
MOTIVATIONEN FÜR MEHR GRÜN 
AUF DEM FIRMENGELÄNDE –  
GEMEINSAM MITGESTALTEN! 

PROJEKTLEITUNGGEFÖRDERT VOM

Wir möchten, dass sich unsere 
Mitarbeitenden am Arbeitsplatz 
mit einem grünen Umfeld wohl-
fühlen – jeder Mehrwert für 
den Mitarbeitenden ist auch ein 
Mehrwert für das Unternehmen!
Frank Spaleck – Vertriebsleiter Förder- & Separiertechnik  
SPALECK GmbH und Co. KG | Bocholt

Ich habe durch das Projekt Einblicke be-
kommen, welche Möglichkeiten es gibt im 
Bereich Nachhaltigkeit aktiv zu werden – 
selbst im industriellen Bereich.
Mitarbeiter – CSR-Beauftragter 
SPALECK GmbH und Co. KG | Bocholt

Wir wollen uns gemeinsam mit 
unseren Mitarbeiter:innen für ein 
besseres Klima und Arbeitsumfeld 
einsetzen – die Blühwiese ist hierzu 
der erste Schritt!
Stephanie Horn – Standortleitung 
LEAR Corporation GmbH | Remscheid

Klimaschutz und Klima-
anpassung ist ein Thema, 
was uns alle betrifft – man 
kann immer was dazu ler-
nen auch für sich privat!
Mitarbeiter – Techniker 
LEAR Corporation GmbH | Remscheid

Durch gemeinsame Pflanzaktio-
nen fühlen sich die Mitarbeiten-
den verantwortlich und nutzen 
den Bereich umso lieber.
Mitarbeiter – Betriebsratsvorsitzender 
SPALECK GmbH und Co. KG | Bocholt

Umwelt und Nachhaltigkeit sind heut-
zutage wichtig auch in unserer Firma –  
daher war SPALECK auch mein erster 
Favorit als Arbeitgeber.
Mitarbeiterin – Konstruktionsmechanikerin  
SPALECK GmbH und Co. KG | Bocholt

Ich bin naturverbunden 
und engagiere mich gerne 
für die Umwelt und das 
Klima – in Zukunft auch 
an meinem am Arbeits-
platz gemeinsam mit dem 
Arbeitgeber.
Mitarbeiterin – Personalwesen 
LEAR Corporation GmbH | Remscheid

Der Unternehmensstandort ist unser 
2. Zuhause – hier wollen wir uns 
wohl fühlen und es schön haben.
Mitarbeiterin – Personalmanagement 
LEAR Corporation GmbH | Remscheid


