Bildungsangebote Austausch im Netzwerk

.....................................................................

Unternehmen, Kommunen und andere Interessierte
konnen am Netzwerk ,,Faktor Griin“ kostenlos

Wir entwickeln individuelle Bildungsangebote und teilnehmen und sich austauschen. Im Rahmen des
Veranstaltungen fiir Mitarbeiter:innen und Azubis und fiihren Projekts bieten wir Online-Formate zu fachlichen
sie durch. Themen an.

Entsprechend der Unternehmensziele setzen die
Teilnehmenden eigene Resilienzmalfnahmen um.
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Ob schattenspendende Baume, bliihende
Versickerungsflachen oder
temperaturregulierende Kletterpflanzen an
den Fassaden - um die Folgen des
Klimawandels abzupuffern, brauchen
Gewerbeflaichen mehr Griin!

Mitarbeitende kdnnen in die (Um-)Gestaltung
des Betriebsgelandes einbezogen werden.
Sie bringen Kreativitdt und Engagement in
das Projekt ein und tragen als regelmafige
Nutzer;innen der Flachen und Geb&ude dazu
bei, dass die Veranderungen auf lange Sicht
erhalten bleiben.

Im Projekt ,,Faktor Griin“ erproben der
WILA Bonn und vier Unternehmen deshalb
gemeinsam, wie Firmen mit ihrer
Belegschaft zusammen ihre Flachen

nachhaltig und klimagerecht nutzen kénnen.

In einem ersten Schritt flihren die
Projektpartner:innen
Bildungsveranstaltungen in den
Unternehmen durch. Mit vielfaltigen
Formaten erarbeiten sich die
Teilnehmer:innen ein tiefergehendes
Verstandnis fiir Hitze, Trockenheit oder
Starkregen.

AuRerdem beschaftigen sie sich mit ihren
eigenen Handlungsoptionen, um dem
Klimawandel die Stirn zu bieten.

Bei allen Bildungsformaten stellen die
Projektpartner:innen den Bezug zwischen
dem privaten und beruflichen Umfeld her.

mehr Uber das

und ihre eigenen
Handlungs-
maglichkeiten.

Die Mafinahmen
werden im Team
umgesetzt.

In einem néchsten Schritt entwickeln
Unternehmensfihrung und Belegschaft
gemeinsam Losungen fiir ihre Flachen.
Dabei orientieren sie sich stark an den
Wiinschen der Belegschaft.

Auch bei der Umsetzung der Planungen
begleiten die Projektpartner:innen die
Unternehmen mit Aktionen wie
Fotowettbewerben, gemeinsamen
Pflanzaktionen, oder der Etablierung von
Patenschaftssystemen.

So soll sichergestellt werden, dass die
Lésungsideen auch Realitat werden.

Mitarbeitende lernen

Thema Nachhaltigkeit



